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Historia

En 2010 nace la compafiia Vorsevi México como una empresa de
servicios, orientada a la ingenieria, consultoria y asistencia técnica
en el sector de la construccion, teniendo como principal objetivo
superar las expectativas de sus clientes ofreciéndoles un servicio
completo, asesorandolos y guidndolos hasta las soluciones mas
efectivas. Pretende estar cerca de ellos antes, durante y después de
Su obra.

Desde sus inicios Vorsevi México ha desarrollado servicios de
geotecnia, mecéanica de suelos y laboratorio, enfocados a
infraestructuras de generacion y distribucion de energia,
ferrocarriles, aeropuertos, carreteras, puentes, obras hidraulicas,
edificaciones y plantas industriales.

También se han llevado a cabo trabajos de instrumentacion,
monitoreo y rehabilitacion de edificios y patrimonio historico, donde
la ingenieria geotécnica tiene siempre un papel fundamental.
Avalada por una trayectoria de mas de 50 afios del grupo
empresarial originario de Espafia, Vorsevi permanece al lado del
cliente a través de su gran equipo de profesionales aportando
soluciones y siempre apostando por la sostenibilidad y la [+D+i.
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Vision

ASer r ef er e nctoesultoria g asistenaid del settor de la construccion, generando
confianza y aportando soluciones que superen las expectativas de los clientes e integrantes del
proyecto comun VORSEVIo
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VALORES irrenunciables compartidos por toda la
organizacion

independencia - equipo

responsabilidad - honestidad

Tenemos claramente interiorizados unos sélidos valores en
nuestro modo de actuar y trabajar:

Responsabilidad, Independencia, Honestidad, y Trabajo en
equipo, valores que rigen VORSEVI en nuestro dia a dia.
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Objetivos estratégicos

Hacer atractivo el proyecto,
potenciando la implicacion,
la motivacion y la
participacion en la
sociedad

Potenciar la s ] i 3 ! i - Mejorar la
marcay la ny i, comunicacion con
imagen de la :,- i 'i ¢ BB el cliente, tanto

organizacion e ] externo como
' interno

Diferenciarnos, | . - Mejorar la
diversificarnos y \ capacidad
expandirnos en téecnica
aquellos servicios y

mercados que

aporten mayor valor
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Certificaciones y
acreditaciones

TR\
ISO
NS

9001:2015

VORSEVI cuenta con un Sistema de Gestion Integrado certificado segun los requerimientos de las
Normas ISO 9001 e ISO 14001.

us* . . . .
Arp Ademas las instalaciones del laboratorio

estan homologadas por la Secretaria de SEa
Comunicaciones y Transportes (SCT) y se
encuentran acreditadas por la Entidad

Agrplus®
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Ampliacion de la acreditacion

Como parte de nuestros procesos de mejora, innovacion y actualizacion de procesos técnicos y
ambientales, hemos implantado y obtenido la acreditacion en el ensaye a compresion de

Beneficios del ensaye de cubos;

A Se toma una mues
A stras mas fadilesede manipular.
A Se elimina el cabec’

es un beneficio AMBIENTAL de GRAN IMPACTO, y de -
seguridad, ya que el azufre se debe fundir a una temperatura

A

requiere area de cabeceo, ni campana de extraccion.

especimenes cubicos de concreto.

El control de calidad en concreto premezclado se hacia principalmente
con el ensaye de especimenes cilindricos de concreto (NMX-C-083-
ONNCCE-2014), los cambios en la ultima version de esta norma permiten
también la elaboracion y ensayo de especimenes cubicos para la
determinacién de la resistencia a la compresion.

de 140 °C.
Re d u c eioenxagnmpayia que woe |

Aument a | a cpodemosd a
ensayar.
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Ensayos de aptitud

Para demostrar la competencia técnica y confiabilidad

* @ de resultados del laboratorio, hemos participado en los
’ I m cyc ensayos de aptitud organizados por el IMCYC (Instituto
Mexicano del Cemento y el Concreto), obteniendo
resultados satisfactorios

Ing. Reynalda Sandoval Torres.
Ingenieria Consultoria y Asistancia en la Construccidn Vorsevi México, 8. A.da C. V.
Autonizado,

Asunto: Informe Técrco No. ASC - 07
Orden de Trabajo No. 434
No. de codigo de su lsboratono: 13
Estimada ing. Sandoval:

Anexo al presenta el Informe Final dal Programa de Ensayos de Apttud en CONCRETO 03/2018, en sl que se
resume sl desempefio de su laboratono, dentificado con el No. de Cadigo amba otado.

Los resultados obternsdos por su Laboratorio en los ensayos en los cuales participd en el Programa, son los

siguentes:

Ensayo Resukado
Revenimianto en el concreto fresco Satsfactono
Resistancia a ka compresion de alindros de concreto a ls edad de 7 dias Satisfactoric
Rezistancia a la compresion de alindros de concreto a la edad de 28 dias Satisfactono
Fesistanca 3 la compresion de cubos de concreto a |a edad de 7 dias Satisfactoro
Resistanca a la compresion de cubos de concreto a la edad de 28 dias Satisfactono

Por lo anteror, se concluye que su laboratorio demostrd confisbddad y consistencia en sus resultados,
cumpliendo con los objetivos propuestos en el programa.
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iSomos equipo!

Actualmente, en VORSEVI MEXICO somos 36 personas altamente calificados, distinguidos por su
compromiso de servir en las areas consultoria y control de calidad

Nuestro equipo de trabajo se divide en:

Femenino

Masculino

00,/ %

Rango de edad

40

30

20
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Capacitacion

Con la intencion de impulsar el desarrollo profesional de nuestra plantilla y en seguimiento a
nuestro plan estratégico, hemos hecho un convenio formacion con STRUCTURALIA, ACCIONA,
ANALISEC.

Obteniendo los siguientes resultados;

= Horas de capacitacion
- p—

€ 5 Structuralia | ¢ ees

Formacién para la ingenieria

. Bl Personas capacitadas
daCClona

w35

m =l CUrsos impartidos —
: w39
analisec-
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Mensaje del Director

Este afio, tuvimos logros satisfactorios en el area de calidad, medio ambiente y responsabilidad
social; particularmente destaco el compromiso de ustedes, nuestro personal, que excedieron sus
tareas cotidianas para el logro de los objetivos planteados.

Confirmando asi nuestro compromiso de excelencia en nuestros servicios con una gestion
enfocada a la calidad, medioambiente y responsabilidad empresarial, tanto en la dimension interna
como externa, de forma consistente y congruente.

Vamos por muchos mas afos, este reporte da cuenta de lo hecho y traza una ruta, vamos por una
mejor empresa, gracias a todos por ser parte de este camino.
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Comité de Responsabilidad Social Empresarial

Este afio se formé el comité de responsabilidad como accién para el cumplimiento de nuestros

 vorsevi

objetivos estratégicos, el cual se integra de la siguiente manera

Nombre

Puesto

Ignacio Lydio Carazo Carazo

Director General

José Luis Gallegos Méarquez

Director de estudios

Francisco Isidro Martinez Usero

Director Laboratorio

Reynalda Sandoval Torres

Gerente de Calidad

El Comité de Responsabilidad Social Empresarial trabaja para la mejora continua de VORSEVI,
estableciendo acciones y proyectos que fomentan la gestion responsable del impacto de nuestra

operacion, en un aspecto econémico, social y ambiental.

El comité est4 encargado de vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Cadigo

de Etica.
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Compromisos con la responsabilidad social

Nos complace comunicar que VORSEVI MEXICO apoya los diez principios del pacto mundial en
materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra la

corrupcion.

Hemos implementado estos principios en el marco de nuestra esfera de influencia, y estamos
comprometidos a informar de este compromiso a nuestros grupos de interés y al publico en

Los Diez
Principios
del Pacto
Mundial

general.

PRINCIPIO 10 PRINCIPIO 1

Las empresas deben trabajar contra la Las empresas deben apoyar y respetar la
corrupcion en todas sus formas, proteccion de los derechos humanos

incluidas extorsion y soborno fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

PRINCIPIO 9
PRINCIPIO 2
Las empresas deben
favorecer el desarrolio Las empresas deben
y la difusion de las asegurarse de que sus
tecnologias respetuosas empresas no son complices
con el medio ambiente, en la vulneracion de los
derechos humanos
PRINCIPIO 8
PRINCIPIO 3
Las empresas
deben fomentar las Las empresas deben
iniciativas que apoyar la libertad de
promuevan una mayor afiliacion y el
responsabilidad reconocimiento efectivo
ambiental. del derecho a la
negociacién colectiva
PRINCIPIO 7
PRINCIPIO 4
Las empresas deberan
mantener un enfoque Las empresas deben apoyar
preventivo que favorezca la eliminacién de toda forma
el medio ambiente. de trabajo forzoso o realizado

bajo coaccion

PRINCIPIO 6 PRINCIPIO 5
Las empresas deben apoyar la abolicion de las Las empresas deben apoyar la erradicacion
practicas de discriminacion en el empleo y [a ocupacion. del trabajo infantil.
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Asi mismo nuestras actividades y planes estratégicos estan ligados a los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS)
FIN ] ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE

DELAPOBREZA Y NO CONTAMINAN Y CRECIMIENTO
; o ECONOMICO

3 SALUD EDUCACION [} INDUSTR!
Y BIENESTAR DECALIDAD INNOVAL

: ol
@ Ul

‘| REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

>

IGUALDAD PRODUCTIO
DE GENERD CONSUME
RESPON

g

1 ACCION 1 4 VIDA
POREL CLIMA SUBMARINA

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA
17 sz |
L0S OBJETIVOS @

OBJETIVCS

DE DESARROLLO

@ SOSTENIBLE
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En VORSEVI México nos comprometemos a;

TRABAJO DECENTE
Y GRECINENTO
- - . - - - Emm
Propiciar condiciones laborales favorables para la calidad de vida, el desarrollo /\/'
humano y profesional de toda su comunidad (personal, familiares, accionistas y “'

proveedores).

Fomentar el bienestar de las comunidades en donde se opera, a traves del
fomento y promocion de una competitividad responsable, mediante el
establecimiento de los objetivos para el éxito del grupo.

Tomar en cuenta a sus grupos de interés en sus programas de Responsabilidad
Social.

Prestar servicios Unicamente en paises donde los derechos humanos estan 16 PAZ JUSTICIA
establecidos y consolidados, y en empresas que persiguen el mismo interés que Syt

nosotros.
Documentando el cumplimiento de los derechos humanos a través de nuestro
compromiso de confidencialidad y ética empresarial, con nuestros grupos de
interés.

Respetar el entorno ecoldgico en todos y cada uno de los procesos de operacion y
comercializacién, ademas de contribuir a la preservacion del medio ambiente.

Desarrollar programas que respondan a las necesidades y expectativas de la
sociedad, e impulsen acciones que impacten positivamente en el desarrollo social 1 5&%%&?8
y econdémico de la entidad.
Vivir esquemas de liderazgo participativo, solidaridad, servicio y de respeto a la
dignidad y derechos humanos.
Promover la igualdad de oportunidades sin distinguir entre razas, color,
nacionalidad, religion, orientacién sexual o estado civil.

-
«P
v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS - _ _ _ _ o _ o
@ Participar mediante alianzas intersectoriales y organizaciones de la sociedad civil,

en la atencién de temas sociales de interés.
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Foro de Empresay Desarrollo
La empresa como actor de desarrollo: Experiencias y
oportunidades

La contribucién de la empresa al desarrollo a
través de la Agenda2030 fue el tema central del

FORO foro que celebro la AECID (Agencia Espafiola de
La empresa como actor de desarrollo: Cooperacion Internacional para el Desarrollo)
Experiencias y oportunidades En el encuentro se expusieron diferentes
28 de marzo - Centro Cultural de Espafia en México (CDMX) mecanismos para que la iniciativa empresarial se
convierta en actor de desarrollo, tal como el
Orpoime: | i - |G- AT Pacto Mundial, Sistema B y las Alianzas Publico-
comons () ©CODES VALOR Privadas para el Desarrollo.

El Foro se dividié en 3 espacios diferentes:

A Pacto Mundial; instrumento de las Naciones
Unidas que constituye la mayor iniciativa
voluntaria de responsabilidad social empresarial
en el mundo.

A Sistema B; movimiento global que busca construir un ecosistema favorable para utilizar la
fuerza de los negocios como agentes de cambio positivo para el mundo, promoviendo formas de
organizaciéon econdémica que puedan ser medidas desde el bienestar de las personas, las
sociedades y la naturaleza. Las empresas B miden, comparan y gestionan su impacto socio
ambiental, para ser las mejores PARA el mundo y no sélo DEL mundo.

—

Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo (APPD); "mw -
modalidad de ayuda habilitada por la Cooperacion oML T nero, m i
Espafiola consistente en una relacién voluntaria, o s
colaborativa y formal entre la AECID, las
administraciones publicas de los paises socios y una o
varias entidades del sector empresarial, de la sociedad
civil y del ambito universitario, de Espafia, de los paises
socios o de terceros paises, en la que se establece un
objetivo comun, con un demostrable impacto en
desarrollo, y en la que se definen conjuntamente las
responsabilidades y se asumen conjuntamente los

recursos, los riesgos y los logros.

* Gurmiegy
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Calidad de vida en la empresa

En VORSEVI, reconocemos a cada persona como pieza fundamental, por eso buscamos
establecer un entorno laboral favorable, a través de distintos planes y programas que fomenten e
impulsen su desarrollo profesional y humano.

En 2018 se entregaron uniformes a todos
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Programas de formacion y desarrollo humano

Estos programas invitan a todo el personal de VORSEVI, a asumir la responsabilidad de potenciar
y desarrollar sus conocimientos y habilidades, demostrando iniciativa y voluntad para
autogestionar su trayectoria profesional.

Se participd en los cursos de Inteligencia emocional y finanzas personales

o
LN
= Q
e Ly
<3 AT
G i
i { o 4
‘\’-‘I\M'J ; \(\_v 9
)2
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Simulacros

Con la intencion de preparar y concientizar a todas las personas que se ubican en los diferentes
inmuebles de VORSEVI a adoptar las rutinas de accion mas convenientes para afrontar una
situacién de emergencia, participamos en un simulacro el pasado 19 de septiembre, del cual

hemos obtenido el reconocimiento de la Unidad de Proteccion Civil y Bomberos del Estado de
Jalisco.

El Gobierno del Estado de Jalisco, a traves de |la
Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos otorga la presente

CONSTANCIA

INGENIERIA CONSULORIA Y ASISTENCIA EN LA
CONSTRUCCION VORSEVIMEXICO S.A.DEC. V.

PROTECCION CIVIL
MEX 5]

Por su participacion en el

I MACROSIMULACRO

REGISTRO DE CONSTANCIA: UEPCB/19SEP2018/0402

= \]ACROSIMULACRO
=i

')
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Grupos de interés

Accionistas

ARendimientos
APatrimonio

Asociaciones ASustentabilidad

AParticipacion
ASolidaridad
AColaboracion

Competencia
ATrato justo
AEquidad
Averacidad

Proveedores Clientes

APago Acalidad
AEquidad APrecio

APlazo

APermanencia

Autoridades Comunidad

AResponsabilidad MBienestar
A egalidad ACompromiso
Arransparencia Aapertura

La comunicacién con nuestros grupos de interés se hace a través de redes sociales, pagina web,
correo electrénico, via telefénica, reuniones presencia, etc.
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Apoyo alacomunidad y campafias sociales

Limpieza del camellén

Durante el afio VORSEVI se dio a la tarea de mantener en buena condicion el camell6n publico
frente a nuestras oficinas, dando mejor vista y seguridad a la comunidad.
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LO QUE DE VERDAD IMPORTA

Con gusto fuimos patrocinadores del 11l Evento Benéfico (Torneo + Céctel)
SEYSES - LO QUE DE VERDAD IMPORTA, la recaudacion obtenida se
destino a los proyectos de la fundacién que promueven la transmision de

valores a jovenes mexicanos como la superacion, la solidaridad, la

capacidad de innovacion, el emprendimiento social, que esperamos les
ayuden a impactar en la sociedad en la que viven.

) g3z

CIUDAD DE

MEXICO

) y O G 1L 2 s D T tymwn SNV €&
Adelzmas, parte de esa r_e~caudaC|pn se S LR SR Nl - R —
dond a la causa de los nifios mexicanos 2
con discapacidad intelectual, en concreto 0N Aa iy O e G WO G Gl
al proyecto de APYRE. .

- Villon a @ X Sy S- g
OF Lmna Mt 2 e @ s W DNV ,

Q.m L L TR T~ - ‘.; LTI R - T

e RO & s B e
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DAMOR (FAEE)

X Desde hace méas de un afio, en nuestros eventos y por simple gusto estamos
- comprando pan y galletas en DAMOR, empresa social dedicada a la
fabricacion y comercializacion de reposteria artesanal sin conservadores,
elaborada por personas con discapacidad intelectual moderada, dirigido a

personas y empresas que buscan darle un sentido social a su compra.

11 e heche pogg, S

18 0e mane de JOLT

VORSEV MEXICD
PRESENTE

Por modio 00 s [resmsis. QUOONTON GWIRAE TUMYO  INAM Do
spadacTieTin or CTRERTE ki prOSUCIST (el TR MTIE (e w chenies ¢
presedoted

Nusebon Srodocin e eb®ormies Por persItas Con dacapmoded IMsctu
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LIC PATRICIA RAMMET RAIZA
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FOOD FUNDING

8 VORSEVI esta preocupada por el desperdicio
db de alimentos, por eso este afio decidimos
colaborar con la empresa food funding, una
FOéD empresa que busca concientizar sobre el
Funding despilfarro de comida por medio de la

recoleccion de excedentes y su
transformacion para preservarlos.

Promovemos en conjunto la redistribucién de comida de una manera mas responsable y
sostenible a través de la recoleccion de excedentes y su redistribucion.

En los eventos donde participa VORSEVI se han redistribuido estos alimentos.

Funding
Junio 2019
Vorsevi México
PRESENTE,
Por medio de la p que la P Vorsevi México ha
do su ion e interés por apoyar causas sociales y

ambientales, tanto al exterior como al interior de su organizacion.

Patente de ello, es el constante interés por ofrecer dentro de sus servicios,
experiencias que ayudan a sensb«hzar asus chentes y afiados en la importancia
de un manejor delos con para dicha
tarea.

Al reconocer que un 30% de los amientos que se producen no llegan a ser

y son A . Food Funding nace como empresa social
ala Jentizacion sobre el i de Para lograr dicho
objetivo, unc de sus objetivos es el ofrecer servicios de catering con alimentos

P a P por revertir esta problematica social y
ambiental, siendo Vorsevi Mex:co uno de nuestros principales aliados en esta
mision.

Reconocemos a Vorsew México como una empresa preocupada tanto por llevar
a cabo acci «cdmo por su calidez y compromiso con
sus clientes, proveedores y equipo.

Atentamente,

Marien Aubert Domene

Fundadora de Food Funding
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DONAR!

En VORSEVI compramos garrafones de agua purificada a =
DONARI, que es una organizacion privada y sin fines de lucro, ey
comprometida con la mejora de un México marcado por la
desigualdad de oportunidades de desarrollo en las clases sociales |Amu ,‘

mas desfavorecidas. ;

3
>

El 100% de las utilidades netas que se generan a través de la
comercializacién de sus productos son donadas a obras de
E C C beneficencia social del sistema educativo de las Ecco
Escuelas de Donari, que se encuentra acreditado ante la SEP
con secundaria y bachillerato técnico.
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FUNDACION QUINTA CARMELITA

En diciembre VORSEVI realiz6 a nombre de cada uno de los que conformamos la empresa, la
donacion de una despensa a Quinta Carmelita, adicional a regalar una despensa igual a cada
familia de nuestro personal.

i Compartiendo La .
Magia de éa Navidad!
»  Esta Navidad Vorsevi México, ha
realizado un regalo a tu nombre a
» favor de las ninas y ninos de Quinta
Carmelita IAP.

Qurts

\ 'f,‘. \/O rsevi * Con tu regalo nos ayudas a ser el

puente de esperanza para que
ninas y nifos pronto puedan vivir
en una acogedora familia

A

iGraciagj

Fundacion Quinta Carmelita 1AF
www laguinta.org.mx
1wl 54-69-16-8)
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“““ GOBIERNO DE JOVENES CONSTRUYENDO EL ¥ : STPS

\g¥ MEXICO

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

FU LURD

VORSEVI esta inscrito al programa Jovenes Construyendo el Futuro, que es un programa que
busca que miles de jovenes entre 18 a 29 afios de edad puedan capacitarse en el trabajo. El
Gobierno de México les otorgara una beca mensual de $ 3 600 pesos para que se capaciten

durante un afio.

Es la oportunidad para que VORSEVI los capacite para que desarrollen habilidades, aprovechen
su talento y comiencen su experiencia laboral con nosotros, bienvenidos a los beneficiarios de
este programa.
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Medio ambiente

Como parte de nuestro compromiso con el medio ambiente nuestro objetivo medio ambiental
institucional es reducir el consumo de papel por lo menos en un 30 %

Como primera medida todos los formatos de registro de pruebas se han optimizado, permitiendo el
registro de 2 o hasta 3 muestras por hoja, imprimimos en ambas caras del papel, no imprimimos a
color, y reutilizamos el papel lo mas posible.

HINCHAMIENTO EN EDOMETRO
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Parte de la basura que se separa se dona a un kinder donde todas las manualidades se hacen
reutilizando materiales, promoviendo tempranamente la cultura ambiental.
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